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Consignhation de son
experience pratique

Une fois leur stage approuvé comme expérience admissible, les stagiaires CPA
doivent rendre compte de leur expérience au moins deux fois I'an (des que
Vous avez une date de début de stage, vous devez rendre soumettre un
rapport tous les six mois).

Début de stage :
v/ Expérience antérieure

v/ Fixer le prochain rapport de stage

Semestriellement :
v/ Rendre compte de I'expérience actuelle

v Rencontrer le mentor

Lorsque requis :
v/ Vérification du rapport
v/ Demande d'évaluation CPA

Expérience actuelle

Les stagiaires CPA sont tenus de rendre compte de leur expérience pratique
et de rencontrer leur mentor tous les six mois environ a compter de la date du
début de leur stage afin de discuter de leurs rapports de stage.
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Expérience antérieure

Lexpérience antérieure correspond a I'expérience acquise avant votre date de
début du stage. Il est possible, selon votre date de début du stage, que vous
deviez rendre compte d’une partie de votre stage actuel a titre d’expérience
antérieure.

Vous pouvez aussi rendre compte d’une expérience acquise dans un emploi
précédent, si cette expérience vous permet de démontrer le niveau de maitrise 1
dans au moins un sous-domaine de compétences et qu’elle est d’'une durée d’au
moins trois mois.

Au maximum, 12 mois d’expérience antérieure peuvent étre reconnus aux fins
de I'expérience pratique admissible.

Dans certains cas, il peut y avoir des frais pour faire reconnaitre votre
expérience antérieure.

Pour en savoir plus, voir la section 2.5.9.1 des Exigences en matiére
d’expérience pratique des CPA.

Pour rendre compte de votre expérience :
1. Allez a 'onglet Rapports de stage.

2. Cliguez sur Créer un nouveau rapport.

ACCUEIL |RAPPOI!‘!‘S DE STNSE| RAPPORT COMSOLIDE RECOMNTRES AVEC LE MENTOR EVALUATIONS CPA

RAPPORTS DE STAGE

Vous devez soumettre un rapport de stage deux fois 'an. Vos rapports deivent démontrer votre progression vers la
satisfaction des exigences en matiére d'expérience pratique.

Pour un apercu de tous vos rapports, cliguez sur l'onglet rapport consolidé.

ETAT TYPE DE PERIODE

D'AVANCEMENT  RAPPORT COUVERTE ERLEELER POSKE

Validé Expérience 2019-05-06 a Pet Valu Financial w
actuelle Actuel Canada Inc Analyst

CREER UN NOUVEAU RAPPORT

Avertissement

Dans le cadre d’'une évaluation réalisée a la fin du stage, I'évaluateur CPA se réserve le droit de
revoir tous les rapports du stagiaire, y compris les rapports déja évalués, afin de rééevaluer les
niveaux de maitrise atteints.
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3. Choisissez votre Type de stage.

CREER UN RAPPORT DE STAGE

Type de rapport : © (obligatoire)

Sélectionner v

Sélectionner

Expérience actuelle
Expérience antérieure — Stage avec cheminement préapprouve
i_Expén'ence antérieure — Stage avec veérification de I'expérience

-y

Nature du poste : (obligatoire)

Sélectionner v

Nombre moyen d’heures par semaine : ©&

(Note : La date de fin d’un rapport portant sur I'expérience antérieure ne peut
étre ultérieure a votre Date de début du stage. Si vous occupez encore ce
poste, entrez comme date de fin de stage la date précédant votre date de
début du stage, et créez un rapport distinct pour l'expérience actuelle.)

Expérience actuelle : toute expérience cumulée aprés la date de début du stage.
1. Remplissez les champs obligatoires.

2. Cliquez sur Enregistrer.
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3. Votre rapport sera créé. Vous serez dirigé vers I'onglet Détails du rapport
dans votre nouveau rapport de stage.

Student First Student Last - CPA student - TEST PPR (2022-09-06 - 2023-04-04)

Deétails du rapport C s h Notes Pieces jointes Riésurmi

DETAILS DU RAPPORT

RESUME

Etat o' avancement : Mouveau Durée calculée 1 6,94 mois

Modification de Pétat davancement : 2023-04-05 Durde reconnue :

STAGE

;‘,’::n::‘:rr" 1 Epes sl o ok Type du stage : Cheminement préapproure
Poste : CPA student Employeur: TEST PPR

Poste de staglaire : CPA Student

Mature du poste : Permanent Date de début du stage : 2022-09-06

HMombre moyen dheures par semaine : 37.50 Date de fin du stage : 2023-04-04

4. Cliquez sur Enregistrer et continuer pour aller a la page Compeétences
techniques.

Rendre compte de vos compétences techniques

Stage avec cheminement préapprouvé :

Vous trouverez a I’écran les compétences techniques pertinentes pour votre
programme de stage avec cheminement préapprouvé. Sélectionnez votre
niveau de maitrise autoévalué pour chacun des sous-domaines de compé-
tences traités. Si vous n’avez pas été exposé a un sous-domaine de compé-
tences donné au cours de la période visée, sélectionnez le niveau O.
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Cliquez sur « + » pour développer un domaine de compétences.

Cliquez sur « ? » pour obtenir des indications supplémentaires.

@ nétaits du rappon Come e Compétances hahilitantas Natos Dideews jaintos Réuimd

COMPETENCES TECHNIQUES

Vouwrs trouveros ci-dessous los siv domaines ds Ll . chacun trois ou quatre o e Viows dever L tradtor dos L aui
opplicuent & Fexprérience gue vous aves scguine durant o periode couverte.

Pour ¢ os abidre Faapd pratioue dos CPA qui appliauent & Ly maltrise des o A ek Ala consulter la saction Ressources.
dans FOPIS ou utilisez e Mapport consolidé

N st pas réaliste ni attendu Que VoS Matrisier Lous les dOMaines de ComDMences.

Utilisez e tableou ci-dessous pour choisir les domaines de i 3 &l que vous aves acquise en sélectionnant = Oui = ou = Non=.

S5i vous sélectionnes « Non =. ces domaines de compdtences ne seront pas inclus dans le prisent rapport de stage. Vious pouve: madifier votre sélection en tout temos.

DOMAINE DE COMPETENCES VOS S0US-DOMAINES DE COMPETENCES

Information financiére (IF) 6 4

Audit et certification (AC) & 3

Finance (FIN) & 1

Fiscalité (FISC) 6 L

Stratégie et gouvernance (5G) 9 -

Analyse des états financiers (IF4) @

NIVEAU OE NIVEAU DE
NIVEAU DE DEGRE DE DEGRE h A
H ©  TYPEDESITUATION © -] . -] MAITRISE- @ MAITRISE - ©
MATTRISE Visé COMPLEXTE CAUTONOMIE AUTOEVALUATION EVALUATION CPA
2 Courante Elové Elové Stlectionrer ~

for i A/or ints tation of financial staterment analysis (including consideration of int L hips). ing on the complexity of the business, it may be
Sections rather than the entire results (e.g. revenue and cost of goods sold). Discuss with management 1o understand the results or explain the results to the stalf responsible for the
engagenment.

Commentaires de Mévaluateur

Audit et certification (AC) e

Finance (FIN) 9

Fiscalité (F15C) @

Stratégie et gouvernance (5G) e

W ENREGISTRER ET GUITTER ‘ ENREGISTRER ET CONTINUER

Dés que vous avez terminé, cliquez sur Enregistrer et continuer pour rendre
compte de vos compétences habilitantes.
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Stage avec vérification de I’expérience :

Vous trouverez a I'écran les six domaines de compétences techniques, qui
comprennent chacun trois ou quatre sous-domaines de compétences. Vous
devez seulement traiter des sous-domaines qui s‘appliquent a I'expérience que
vous avez acquise durant la période couverte.

Il n’est ni réaliste ni attendu de vous que vous maitrisiez tous les domaines de
compétences.

Utilisez le tableau pour choisir les domaines de compétences qui s’appliquent a
'expérience que vous avez acquise en sélectionnant « Oui » ou « Non ».

[v 2 o P e aetat e wt

COMPETENCES TECHNIQUES

Wik rinsret e L i bt e & s P o soq rarers B L Wionen Bhvwd sindnrrard U ater B s DUy o
uwu—vﬁ—hcmmmxmuﬂuwtw

o Bt ey CFA s 1 g 8 bty ey Lyt e b b, # (s 4 8 ke gt ey b v b Sy
mrm—.mumnuvn<m

B e e rhabits ru el es ween Taalimd B b et B e gt

R e 1 R ] e -y e e e g e v e e d = Oh e s S

W owon i By o MO s (e ot o CorEatences e terord Das ol e e pedierd fapgeort O Wage Vous Do) ol solre e Bom e boul lergs

o Dndhend oo W bunors o0 formuton Tnarcees 36 Parte prenartes salertes
* M e e i St e TRk LA e AR R (e T g
oor 34re OF) L e e e ol L e e e L S
TS faand 4 L G ik L e Srm bl Dt e (na B st (s S Rt s, o B9 Pkt ot 2,
el rins e Pl (o erar e exterren
o Craboss vons s varutions rdeles O o eeercae 3 Madm das w Calie Ge von syt e st fear e’

e s v e madty eheereey o e FvLsor de mnl--uu-u—-

0 (-ﬂmr e Cortride o ur R e L e S
s Bt vt et gt (ALY s R . ™

. U\mmq-.u“u-um-uc.mou.m s e o ehares e bt

e T e e P e e
I s et e e T e e e
U stino ™

P
ks o Dvbhons vous U vabits fnarcsne e progostion  stsse® L I
T e
L e e
Focabte (F15C) = ] T S e e (S s b i B ks Al o S ke G B Qg o s e e g wrey Vo g, in s e e —

DR (g (0 e ey

n Dhaa vidre frimbe a4 vt b i b s W s e Gl i s Py f ey e
st o Goswrnarce (40) B T o G PO T ASne TS et S R W Mg o Nt COmgts (6 vy L ey et res of entermes’ s v
o Prigasred v Su FAPamalad s was s Gue (el feigen te s olda gl sas Hingurrer Las e

O R Ll e e L T

= Prrresvs pert s (g steon dey P, Ges busbpets o dey prdvacn .
Comgaaulte de gut e (001 P A R (FOMLATY (0 U S T (e A (el o

o Amtyues v ey wule sheury O e peeh e e (K1) ey ernguaoyes o dey anvtes of Pagabataon e [oepereal o

Si vous sélectionnez « Non », ces domaines de compétences ne seront

pas inclus dans le présent rapport de stage. Vous pouvez modifier votre
sélection en tout temps. Lorsque la section d’un domaine de compétences est
enregistrée, le candidat ne peut pas changer la sélection.

Cliquez sur « + » pour développer un domaine de compétences.
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Cliquez sur « ? » pour obtenir des indications supplémentaires.

DOMAINE DE COMPETENCES VOS SOUS-DOMAINES DE COMPETENCES

Information financiore (1F) @ 0

Comptabilité de gestion (CG) @ o +

| rceoor | ovwsasmnenerourrin | cvacanrece erconmons —

Dés que vous avez terminé, cliquez sur Enregistrer et continuer pour rendre
compte de vos compétences habilitantes.

Rendre compte de vos compétences habilitantes

Il'y a cing domaines de compétences, chacun étant associé a une série de
trois questions. On ne s’attend pas a ce que vous documentiez les cing
compétences habilitantes deux fois par année. Documentez seulement les
compétences habilitantes qui représentent le mieux votre perfectionnement
professionnel au cours de la période visée. Cliquez sur « + » pour développer
un domaine de compétences.

5 [ e € umgabbans on box hedcpass € comgaiteon o habslilantey e P on peardas Erdwwat

COMPETENCES HABILITANTES o

Lo comgutrrmes Putsld artes refletent by sttrdet s bordarrey s G SeArvmd ey Cof oo ey G morreley o e CFA

By 3 G Bormaines 0 Comgaitence, (hatun Sart il 3 e Wre 3o o Guelont On me L allerd Bat 3 0 B vinm Sotumeontiag Wt (g COmgterden babalarte, Goss b pir arvids
Chiannie ) o demrunt kit Compatorn e Rl wiles qui rege Stantant b e witre Sdwbopgueraed (rohon ol . oo e L pudr ool winde

Fonusrannes den surrmpies come et of e eagi sl CLite s dlatiend Comureel voun Sves develotre wolte Fren de maline dars ¢haoure dey competenm habsbtante

N OUDAS S D OF PONERes COMTRNG vons 3vd S00AD TADEFOCe TPA, O DRuS. O WPCRTRJEON Saf TADDICCT T, 1 S B IOnaes 06n J00MIU W5 DFFC0es G vk FOpOonie. (s «
FUne b TET G (OPRCIETELERE e S TR S0 T G e oy GO e (AT v e e COrngrte o A g ) (R ne G (et It Sy pros e o reson ot
e e Ao e, oty e Wi Sond b e s B W [ b alrnite [ . b St b e 8 o by Sl b e airreed dhe (O Cards, et v b
et W s (s ol AR e Vg

Tk 3 WO OO [ W i O 4 N e T O OO B (OO [FONA LI S0P DOl N 0Nt O 1% 6 U (OB ROy (el ¢l )

Chpany wr o & [T GHRTODEET Un GOPTSTE G COmpEITOT
Clipasd v 7 rons oben s el g v
NIVEAU DE AT =
COMPETENCE MABILITANTE TERMINE MAITRISE - EVALUATION

AUTOEVALUATION CPA

Guestion 1: Agir de facon éthigue et selon des valeurs

professionnelies @

Guestion 2 : Résoudre des problémes et prendre des décisions 9

Question 3 : Communiquer 0 +

Guestion 4 : Gérer sa performance & MNon évalué MNon évalué +

Question § : Collaborer et diriger & Non évalué Non évalué -
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Dés que vous avez terminé, cliquez sur Enregistrer et continuer.

QUESTIONS RECAPITULATIVES

Ln reporddant & ory guevtom, refiechime; sus Brognes gue ous g realines derant L pencds wee of & Fonentation gue vous vouleg v e Mo vous ecomyrandons den parier gves volee
merdor Les garsbon. recapst vistae ne seromt s evsluees, mas. ciles vous sderont grandesnent 8 sunre voltre developpement of 3 sbmerder e deouwsuoes. gvec votre mentor
i dris s G e e e e L Pl ok s dunl fegandne & B Guetion A

QUESTIONS RECAPMTULATIVES TERMINE

Guestions récapitulatives —I—

m ENREGISTRER BT QUITTER ENREGISTRER ET COMTIMUER |

Notes et pieces jointes

Utilisez ces sections pour fournir des détails supplémentaires, au besoin.

@ oeétaits au rapport Notes Pibces jointes Résumé

NOTES

Ajouter une note

PRECEDENT ENREGISTRER ET CONTINUER

Q Détalls du rapport O Notes Piices jointes Résumé

PIECES JOINTES

Pour nous permettre de vérifier les renseignements sur votre stage, veuillez joindre le ou les documents suivants:

une description de votre poste sur le papier 3 en-téte de votre employeur ou sur un document signé par le Service des ressources humaines;
+ l'organigramme de votre organisation (du Manitoba ou international seulement);
+ votre i vitae (du Mani ou international seulement).

| Choase Fila

TELEVERSER

m | ENREGISTRER ET CONTINUER

Sinon, cliquez sur Enregistrer et continuer et retournez a la page Rapport

consolidé.
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Si vous avez terminé les modifications, sélectionnez « Terminer » pour mettre a
jour I'état de votre rapport de stage.

@ oétaiis ou rappon c: = Notes Pliscos jointss Risumé

RESUME

Avant de finakser volre rapport de stage .

* indiguez le nombre de jours de congé pris pour refldter les absences du travail;
. que i st exachy,
+ wirifies que vous aves indegud les au cours de la pérniode couverte.

5 Vous avez termind les moddications, sélectionnez Terminer pour mettne 4 jour Métat de votre rapport de stage.
Une fois ke rapport achevi, vous pouves -

« demander une rencontre avec votre mentor,

« SOUMGttre votre rapport de stage b votre superviseur,

o sainir la date de votre prochain rapport de stage.

Retournes & votre page d'accueil et COMMENCEZ vos actions.

I T T T

Le rapport de stage avec cheminement préapprouvé qui ne concerne pas
un détachement verra son état passer a « Vérification effectuée », car la
vérification par le superviseur n’est pas requise.

ACCUEIL | |RAPPORTS DE STAGE| |Rr\Pi’OR1 CONSOLIDE RECONTRES AVEC LE MENTOR EVALUATIONS CPA
S

RAPPORTS DE STAGE

VOUS JEVeZ SOUMELTTe un rapport de stage deux fois Ian. Vos rapports doivent démontrer votre Drogression vers la satisfaction des exigences en matire d'expérience pratigue.

Pour un apercu de tous vos rapports, cdigquesz sur longlet Ropport consolichd,

<
ETAY TYPE DE RAPPORT PERIODE COUVERTE EMPLOYEUR POSTE
D'AVANCEMENT
Nouvesu Expérionco actuolie 2023-04.02  Actual cPA k) | arricuen |
student
Expiérience antétieure - Stage avec cheminement 2022-09-06 b 2023-04- CPA CPA m
o4 studont

CREER UN NOUVEAL RAPPORT

DETAILS DU RAPPORT

RESUME
I Etat d'avancement : Vérification effectuée Durée calculée : 6,941 mois
Modification de I'état d’avancement : 2023-04-12 Durée reconnue :

Un rapport vérifié portant sur un stage avec cheminement préapprouvé qui ne
concerne pas un détachement permet au stagiaire CPA de :

e demander une rencontre avec son mentor;

e saisir la date de son prochain rapport de stage.

Retournez a votre page d’accueil pour COMMENCER MAINTENANT vos actions.
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Le rapport de stage avec vérification de I'expérience ou le rapport d’un
détachement lors d’un stage avec cheminement préapprouvé devra étre vérifié
par le superviseur aprés que le stagiaire CPA aura cligué sur Terminé.

Un rapport achevé portant sur un stage avec vérification de I'expérience ou
un détachement lors d’un stage avec cheminement préapprouvé permet au
stagiaire CPA de :

 Demander une rencontre avec son mentor

¢ Soumettre son rapport de stage a son superviseur

e Saisir la date de son prochain rapport de stage

Retournez a votre page d’accueil pour COMMENCER MAINTENANT vos
actions.

.AECUEIL| RAPPORTS DE STAGE RAPPORT COMSOLIDE RECONTRES AVEC LE MENTOR EVALUATIONS CPA
FIXER UNE ECHEANCE POUR VOTRE PROCHAIN RAPPORT DE STAGE °
Marci d'aveir soumis votre rapport de stage. Fixez-vous un rappel pour ne pas oublior de soumettre votre 29 mars 2022
prochain rapport de stage. N'oubliez pas que vous devez soumettre un rapport de stage deux fois I'an.
SOUMETTRE VOTRE RAPPORT POUR VERIFICATION L
Votre rapport de stage 22 nov. 2018-14 juin 2019 est terminé ¢t peut &tre soumis & votre superviseur pour 27 juin 2022
werification.
SOUMETTRE VOTRE RAPPORT POUR YERIFICATION o
COMMENCEZ
Votre rapport de stage 17 juin 2019-24 sept. 2021 est terminé et peut étre SoUMIs a volre superviseur pour 27 juin 2022 MAINTENANT
wérification.




